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※社名横のQRコードでそれぞれの
　PRサイトにアクセスできます

　AgeTech（エイジテック）領域の情報インフラ・サービ
スインフラを提供するLDT㈱は、老人ホーム・介護施設紹
介事業において豊富な実績を有する㈱ケアプロデュースの
全株式を取得した。
　今回のM&Aは、「超高齢社会に適した情報インフラと
サービスインフラを構築することにより、人々のQOLの向
上に寄与し、社会に貢献し続ける。」をミッションに掲げ
るLDTとして、ケアプロデュースの老人ホーム・介護施設
紹介事業におけるシナジーを活用し、シニアライフと相続
の領域をさらに強化することを目的としたもの。
　ケアプロデュースは、シニアライフや相続に関連する領
域で確固たる信頼を築いている。LDTのミッションと親和
性が高く、ケアプロデュースが提供する老人ホーム・介護
施設紹介サービス「有料老人ホーム情報館」をはじめ、老
人ホーム・介護施設紹介サービスFC「Rホーム＋」、健康
保険適用訪問マッサージサービス「なごみ治療院」をさら
に拡充することで、LDTの今後の成長につながると判断し
た。

　お墓・葬儀・終活などシルバーファミリーコンサルティ
ングサービスを提供する㈱ニチリョクは、自社会館のラス
テル久保山（横浜市西区）本館の向かいに位置するラステ
ル久保山別館に「ラステルカフェ」を開業した。
　横浜市西区は、開港以来の歴史と下町情緒を感じさせる
地域から、横浜駅周辺やみなとみらいのような現代的な街
区まで、多くの繁華街や観光スポットを抱える横浜市の中

　LDTでは、葬儀社の会員獲得にも結び付く老人ホーム・
介護施設紹介サービス、および健康保険適用訪問マッサー
ジサービスのフランチャイズ加盟店・代理店を葬儀社・葬
儀周辺事業者向けに積極的に募集していく。
　今後も、超高齢社会の課題解決に取り組むため、事業成
長を図るとともに、経営資源やノウハウのシナジー効果が
期待できる事業との提携やM&Aを検討していく。

心地でもある。
　しかし、ラステルカフェの周辺地は、こうした繁華街や
商業施設からは少し離れた住宅街であるため、散歩の休憩
がてらにお茶をしたり、近所の友だち同士が集まってお
しゃべりを楽しんだりするような場所が少なく、用事がな
ければ外出するきっかけの少ない生活になりがちだという。
　そこで、地域の人々が気軽に立ち寄れ、寛いで過ごせる
場所としてカフェをオープンした。店内では、コーヒー・
紅茶をはじめとする13種類の飲み物を提供するほか、近
隣店舗に協力を仰ぎ、スイーツや軽食も提供する。ラステ
ルカフェの概要は下記のとおり。

所 在 地：横浜市西区境之谷62-21
施設構成：１階／カフェスペース
営業時間：10時～17時
休　　日：毎週月曜日

TEL●03-5843-8505　E-mail●info@le-tech.jp

LDT㈱ （東京都港区）

㈱ニチリョク （東京都中央区）

ケアプロデュースの全株式取得

「ラステルカフェ」を開業

老人ホーム・介護施設紹介サービスを提供する

地域密着型サービスの一環として

TEL●03-6271-8920
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が研究を行なう。本研究では、基本的な課題の理解、「火
葬待ち」等の解決、今後の社会的共通資本のマネジメント
改善に向けた探索的な研究をし、来たる３月13日に研究
結果を報告する予定である。
　また、ルリアンは運営する相続・終活に関するプラット
フォームにおける顧客に対し、配布物への記載等を通じて
京都大学基金を紹介し、寄付・遺贈文化の普及を進めていく。

　相続・終活に関するプラットフォーム事業を展開する
㈱ルリアンは、京都大学成長戦略本部（2024年４月新設）
と高齢多死社会における課題解決に向けて共同での取組み
を開始した。
　終活・葬儀・相続に関わる課題の理解・解決に向けた共
同研究を行なうほか、寄付・遺贈文化の普及を目的とした
活動を通して社会貢献活動に取り組むとしている。
　具体的には、ルリアンが相続・終活に関するプラット
フォーム運営に基づいて保有する匿名化済みの相続、不動
産、葬儀に関するデータを活用し、京都大学成長戦略本部 TEL●075-585-5188

㈱ルリアン （京都市中京区）

終活・葬儀・相続に関わる課題解決の取組み開始
京都大学成長戦略本部と共同で

ムを連携させ、商品コードの再設定を進めた。
　M.O.S運用後は早期に「倉庫在庫ゼロ」を達成するとと
もに、「ロスの明確化」や副次的な効果として「外注化に
よる現場の意識改革」も出ているという。同グループでは、
受発注システムとの連携状況などの検証も踏まえて、グ
ループ各社へと横展開を図り、さらなる成長ステージを見
据える。

　製造業向けの調達・在庫管理・ピッキング・出荷（キッティ
ング）業務で多くの実績をもつ三雅産業㈱のアウトソーシ
ング事業「M.O.S（Mimasa Outsourcing Service）」が、大
手互助会・アルファクラブ武蔵野㈱グループ会社のサイカ
ンシステム㈱に導入され、2024年７月から本格稼動した。
　同グループでは膨大な品目数にのぼる葬具等の在庫管理
に課題を抱えており、それらの在庫・運用コスト削減によ
る効率化を図るため、「倉庫在庫ゼロ・棚卸ゼロ」を目指
すべくM.O.Sを導入し、企業の調達・倉庫管理を一括委任
した。
　委託範囲は、葬具等の調達・倉庫運用（在庫管理）・出
荷（キッティング）・月次のロス分析で、M.O.S運用の物流
基点はサイカンシステムが保有する自社内倉庫。調達・在
庫管理・キッティングまでを担う点は従来のM.O.Sと同様
だが、製造業以外でのサービス運用、および自社倉庫では
ない「顧客の倉庫」での運用は、いずれも初となる。
　同グループでは運用開始にあたり、倉庫内の整理をはじ
め、M.O.Sのシステムとサイカンシステムの受発注システ TEL●0120-303-994

三雅産業㈱ （大阪府高槻市）

一括管理のアウトソーシングサービス
資材調達から在庫管理、キッティングまで
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